A Importancia da Seguranca no
Trabalho no novo Regime de Contrato
de Trabalho em Funcoes Publicas

Instituto Nacional de Administracao, I.P.

Conceicao.baptista@ina.pt




59/2008 de administrativa
11 Setembro) Ref_or_ma da
Administracao
Publica: estruturas,
dirigentes e gestao

do desempenho

RCTFP (Lei LSimpIifica(;éio J

O papel da
Seguranca,
Higiene e
Saude no
Trabalho

da formacao
nos dirigentes

€ )
Valorizacao LSI ADAP }

(1,2,3)




Modernizacdo da AP: Novo modelo de organizacéo e
gestao da Administracao Publica assente num novo
regime de emprego publico, aproximando-o do regime
laboral comum

. B

Dois Vinculos:
» Nomeacao, para funcoes com exercicio de poderes de autoridade
» Contrato de trabalho em funcdes publicas, para demais funcdes
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Direitos e deveres na area de Seguranca, Higiene e Saude

no Trabalho: aplicavel a ambos os vinculos.

( Revogacao do DL 488/99 de 17 de Novembro: formas de aplicacao
do DL 441/91 de 14 de Novembro, a Administracao Publica)




Dimensdes acentuadas no Contrato Trabalho em Funcdes Publicas

Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

» Obrigacoes gerais da EEP e do trabalhador para prevenir riscos e promover
saude (Principios da Prevencao). Assume importancia a organizacao do
funcionamento do Servico SHS; Avaliacao e controlo de Riscos; Vigilancia da
saude; Informacéo, consulta e formacao dos trabalhadores.

* Eleicdo dos Representantes dos trabalhadores no dominio SHST

Outras dimensdes associadas a promoc¢ao das condi¢des de trabalho

—

* Ritmo trabalho
 Limites a duracao de trabalho
 Trabalho a tempo parcial Riscos fisicos, quimicos,

« Trabalho por turnos bioldgicos. Riscos “psicossociais™

e Trabalho nocturno _J

» Grupos vulneraveis (ex. notacao relativa a actividades condicionadas ou proibidas,
ex. gravidas)
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Desafios na operacionalizagcao do RCTFP no dominio da SHST...

Imperatividade de uma perspectiva sistemica na avaliacao e
controlo de riscos profissionais em cada Organismo Publico.

|dentificacéo e interaccao dos riscos multifactoriais. Participacao
iIntegrada de servigcos no processo de diagnostico — intervencao.

Objectivos comuns, mobilizacao dos recursos humanos,
servicos partilhados.
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Desafios na operacionalizagao do RCTFP no dominio da SHST...

Necessidade de intervir na organizacao do trabalho = Eliminar
caracteristicas nocivas (monotonia e trabalho cadenciado).

Trabalho administrativo: Rigidez em descritivo de funcdes e
hierarquica. Fraca autonomia e controlo para implementacéao
de novas praticas profissionais.




Desafios na operacionalizagcao do RCTFP no dominio da SHST...
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Trabalhadores FP: Obrigacao em cooperar para a melhoria do
sistema de SHST,; dever de assumir a postura proactiva de
comunicar avarias e deficiencias verificadas, apresentar

propostas para minimizar riscos, designar trabalhadores para
SHST.

Contexto de actual reforma administrativa com clima de

resisténcia a mudanca e menor motivacao para exercitar
comportamentos de cidadania de seguranca.
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Desafios na operacionalizacao do RCTFP no dominio da SHST...

Entidade Empregadora Publica: mobilizacao de meios, servicos,
equipamentos, formacao /informacao (sobre riscos, medidas de
prevencado e proteccao, primeiros socorros, Identificacao
trabalhadores com necessidade de medidas de proteccao
especiais).

Contexto de processo de reforma administrativa e de mudanca
de paradigma de gestéo nos Organismos Publicos.

“Tempos de turbuléncia e mudanca” e necessidade de adaptacao
a diversas exigéncias de gestao estratégica e corrente.




Desafios na operacionalizacao do RCTFP no dominio da SHST...

Vigilancia e Proteccao da Saude dos trabalhadores
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Ex. Stresse relacionado com o Trabalho : Doenca atipica?

Resposta a acidentes, incidentes e situacoes de emergéncia:
Imperatividade de existéncia de Plano de Accéo (exercicios
seguranca, primeiros socorros, sistemas de alarme)
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Percepcao de risco, problemas na concepcao e adaptacao das
instalacdes e locais de trabalho em Organismos Publicos.




Pontos fortes da integracao de SHST no novo RCTFP

« Maior saliéncia da tematica de SHST para o sector publico =
necessidade de intervencao. Visao de convergéncia privado - publico

* “Introducao” e valorizacao de uma nova dimensao de cidadania e
responsabilidade social no sector publico

 Clara definicao dos papeis e responsabilidades dos varios
intervenientes no sistema de gestao seguranca no Organismo Publico.
O papel crucial dos dirigentes na construcao de uma politica de
seguranca.

 Valorizacao da nocao de grupos vulneraveis (ex. gravidas,
trabalhadores por turnos)




Pontos fracos da integracao de SHST no novo RCTFP

« Uma realidade diversa e uma cultura fortemente normativa —
procedimental vS uma area que apela ao pragmatismo, a
aprendizagem organizacional e a mudanca de comportamentos

» Fraca atengcao aos riscos psicossociais

« Conhecimento e competéncias técnicas; motivacdo para
desenvolver uma cultura organizacional de seguranca

» Conceito e representacao da Seguranca como uma abstraccao na
gestdo diaria da maioria dos Organismos (menor evidéncia de
acidentes, incidentes, percepcao risco)
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osofia de prevencao

Cultura de exemplo. Agente de promocao das condicOes
de trabalho. Entidade de fiscalizacao / inspeccédo. Papel
dinamizador de uma avaliacao prospectiva: riscos
emergentes, grupos vulneraveis, tipologias eficazes de
iIntervencao, Incentivo ao  desenvolvimento  de
comunidades de partilha no dominio SHST (nacional e
Internacional).

Politicas Publicas activas na promocao de OrganizacOes Saudaveis:
O bem estar do trabalhador e os objectivos da organizacao nao
devem ser dimensdes em conflito.
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A preocupacao pelo Homem e pelo seu destino deve
sempre constituir o interesse fundamental de todos os
esforcos técnicos. Nunca 0 esquecais no meio dos
VOSSO0s diagramas e equacoes.

Albert Einstein
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Obrigada!

http://emic.ina.pt/




