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lgualdade
de Género:

Auséncia de assimetrias
em todas as esferas e
dominios da vida.

Igual valor da diferenca.
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Desenvolvimento
Sustentavel

Cidadania

Acesso e exercicio

de direitos e deveres

Desenvolver o presente
sem colocar em causa o futuro




Geénero e (des)igualdade de
genero

o O género nao € neutro!

o Masculino e feminino sao constructos
culturais e socilails em torno do sexo
bioldgico.

o Menor valorizacao social do feminino

o Legitimam representacoes e praticas
discriminatorias



Situacao de genero

Desigualdade de genero:

o Comuns a todos os paises

- afectacao laboral e profissional, papéis e
responsabilidades na familia, gender pay gap,

representacao na decisao, violéncia de género (enup, 2008)

o Mais marcantes nos paises em vias de

desenvolvimento —

-acesso a escolaridade e saude, emprego, habitacao, agua
(PNUD, 2008)



“A desigualdade de género conduz a baixa produtividade,

baixa eficiéncia e qualidade no trabalho, na vida privada e familiar
e em toda a economia, intensificando a desigual distribuicao de
recursos.

Contribui para o aumento da pobreza — falta de seguranca,
oportunidades e de empowerment —

e baixa a qualidade de vida de homens e de mulheres”
(G&DG- WB; 2003:1)
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Mainstreaming de género

o “(re)organizacao, melhoria,
desenvolvimento e avaliacao dos processos
de tomada de decisao por forma a que a
perspectiva da igualdade de género seja
Incorporada em todas as politicas, a todos
0S niveis e em todas as fases, pelos
actores geralmente implicados na decisao
politica”

(CE, 1998 cit em Sterner & Biller, 2008:4)



Mainstreaming de género

o Integracao da dimenséao de género

o Tomar em consideracao especificidades
e caracteristicas de homens e de
mulheres

o Impactos das politicas e decisdes na
situacao das mulheres e dos homens



Mainstreaming de Género nas
Politicas Publicas
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Mainstreaming de género nas Politicas
Publicas

Poder ser realizado a nivel central, regional e local

Dimenséao

Dimensao técnica/

organica cientifica

: . sInformaca
eSistematizacao, recglhic?e%zo
*Coeréncia, N
*Profissionalismo b';rles'é';;"du‘i
*Sensibilizacao pConhecimento
"Estrutura, de relacbes
Competéncias, .. ,
-Recu?sos sociais de género
Meios ’ «Conhecimento de

politicas publicas




Mainstreaming de género nas Politicas
Publicas — OBSTACULOS

Avaliacao dos resultados da Declaracao e Plataforma de
Accao de Pequim no ano 2000 (Pequim + 5):

Falta de vontade e empenhamento politico
Pouca relevancia dada a problematica
Financiamento insuficiente

Pouca visibilidade dos mecanismos institucionais
para aigualdade

Pouca clareza na identificacao dos objectivos
pretendidos



Mainstreaming de género - Exemplos de
dominios de politica essenciais ao
desenvolvimento sustentavel

Dois exemplos para reflexao:

- Saude:
Coloca-se em evidéncia diferencas entre homens e mulheres:

vem termos de necessidades e estratégias de acesso a cuidados,
v'patologias e problemas com incidéncia e impacto diferenciados,
v'preocupacdes diferenciadas,

vetc.

Esta abordagem faria com que as exclusodes e fragilidades dos
dos dois sexos ficassem evidentes e que o0s a despesa fosse
mais eficaz e equitativa.



Mainstreaming de género - Exemplos de
dominios de politica essenciais ao
desenvolvimento sustentavel

Dois exemplos para reflexao:

Combate a pobreza e exclusao:

Coloca-se em evidéncia diferencas entre homens e mulheres:

v'acesso a recursos, tipo de emprego, remuneracdes
vautonomia individual
vfamilias monoparentais (caracterizacdes e recursos)
v'usos do tempo e condi¢cdes (custos/ recursos)

de conciliacéo entre trabalho e familia
vefectividade nas transferéncias publicas
vetc.



“If the Development is not engendered it
IS In danger!”

Kofi Anan
Ex-Secretario Geral das Nacdes Unidas

Obrigada!
helena.alexandre@ina.pt




